森林经营方案摘要
（2026-2035年）

一、森林经营原则

1、依法经营、统一规划、互惠互利的原则；

2、可持续发展、利用资源与培育资源相统一的原则。

3、适地适树、充分发挥林地生产力的原则；

4、生态和经济兼顾，实现最佳效益的原则；

二、森林经营管理

1、管理措施

采取“公司+农户”（以下简称联合体），即襄阳宁丰新材科技有限公司作为联合体认证主体，当地森林经营户为联合体成员的经营模式。为保证联合体按照认证要求进行管理，实现联合体利益最大化，联合体采取以下管理措施：

①遵守相关国际公约、国家法律及省地方法律法规；

②制定联合体管理职责，明确划分了联合体代表与联合体各自应承担的职责；

③完善联合体管理体制，本着高效、稳定、职责清晰的原则，设立联合体组织管理机构。

④加强管理队伍素质建设，联合体聘用林业专家为联合体森林认证管理人员，参与联合体营林活动决策和实施。

⑤加强与利益相关方及社区居民的沟通联系，保证联合体管理社会效益最大化；

⑥发挥林业局的行政管理职能，与林业局进行联防联治，林业局在林地清查、森林经营、森林防火、病虫害防治、森林采伐与更新等进行行政管理，联合体与林业局能够信息共享、资源共享，保证联合体森林健康与安全；

2、实施保障

①法律保障：遵守法律，收集相关法律法规及国际公约文本，组织联合体管理者及成员进行培训；

②制度保障：设立联合体组织机构，制定联合体《联合认证管理手册》及《森林可持续经营方案》，与认证签订认证协议，使联合体成员明确联合体管理章程及相关营林操作规程；

③技术保障：联合体为保障认证体系的有效实施，特聘请当地林业专家作为联合体认证的营林专家，并与专业的森林认证培训机构合作进行辅导，保证联合体各项营林活动符合认证要求；

④经济保障：襄阳宁丰新材科技有限公司作为联合认证主体具有雄厚的经济实力，拨出专门款项进行森林认证，年初财务计划中已列出专门的认证经费用。

三、经营目标

1、长期目标：增加就业、持续经营、保护生态，实现可持续发展。
2、中期目标：定期监测，依据监测结果改善经营活动，保护自然资源（土壤、水、生物多样性），开发新技术以提高森林资源使用的竞争力；从对社会与环境负责的高度上，更好地处理好森林经营与环境保护的关系，以实现森林资源可持续利用。
3、短期目标：严格按照标准作业程序作业，尊重利益相关方，提高森林质量。考虑社会、经济、环境和文化因素，监测森林的生产力，促进环境改善，包括水土和生态系统的改善，在可持续经营的前提下，不断改进林业管理水平，以达到预定的年平均生长量。

	主要指标
	单位
	现状
	2035年

	林地面积
	公顷
	26325.63
	26325.63

	林地综合利用率
	%
	100
	100

	森林蓄积量
	立方米
	1007953.1
	1209543.72

	国家重点野生动植物保护率
	%
	100
	100

	森林火灾受害率
	%
	0
	0

	有害生物成灾率
	%
	0
	0

	保障工人安全，降低工伤率
	%
	<1%
	<1%

	本地工人雇佣率
	%
	>90%
	>90%

	工人福利待遇落实率
	%
	>90%
	>95%

	当地社区纠纷争端发生次数与解决率
	次/%
	<10次/100%
	<5次/100%

	当地社区文化宗教场所及传统权利保护投诉率
	%
	<2%
	<1%

	职工权益投诉率
	%
	<2%
	<1%

	溪流水源保护比率
	%
	100
	100

	高保护价值森林保护比率
	%
	100
	100


四、森林组成

联合体培育的森林起源类型有二种，天然林面积6415.47公顷、人工林面积19910.16公顷。主要树种有松/杉/栎/其它等人工林。
1）认证面积及成员数量：联合认证总面积为26325.63公顷。成员117名。

2）按森林功能划分：被划为保护型经营3394.2公顷，其中高保护价值面积737.88公顷（HCV4和HCV5）。保护型林地是以防风固沙、水土保持，净化空气、调节气候，保护生物多样性、绿化美化，保护和改善河流周边引用水源地生态环境，同时兼顾经济效益为主要经营目标的人工林。联合体所有保护型林地在该区域内一切活动遵守以下原则：

a) 禁止开（围）垦湿地、开矿、采石、取土、修坟及放牧等。

b) 禁止从事房地产、度假村、高尔夫球场等任何不符合主体功能定位的建设项目和开发活动。

c) 禁止商品性采伐林木。

d) 禁止猎捕鸟类和捡拾鸟卵等行为。

3）森林蓄积：联合体森林总蓄积约为100.8万立方米。

4）森林年生长量及采伐量：森林年生长总量为11.14万m³，计划年采伐总量小于8万m³。

五、森林培训及其它管理体制

1、管理部门职能

建立联合体管理机构，设立森林认证管理中心办公室，另聘请林业工程技术人员为联合体营林专家。

1）联合体代表要履行以下职责：

——申请认证：与认证机构联系沟通，代表联合体申请认证。

——联合体管理：制定联合体管理章程（联合体认证管理手册）、编制森林经营方案、签订联合体知情同意书。

——管理：对进行法律法规、营林技术规程、作业安全、环境保护等方面的培训，确保各项营林符合联合体及认证要求。

——林地监测：评估社会和环境影响，设立样地，监测林木生长量，并对更新造林、森林采伐及病虫害防治进行监测，并保留记录，根据监测结果对营林方案进行调整。

2）成员承担以下主要职责：

——经营林地（更新造林、森林抚育、森林管护、）。

——保留施肥和森林采伐相关记录。

林业承包商承担以下主要职责：

——同意联合体管理者作为认证的主要联络人；

——遵守法律法规、联合体管理要求、认证标准，守法合规经营；
——参与联合体的林木采伐和运输、木材收购和销售等活动，并将活动告知联合体管理者；

——按照联合体管理要求开具销售发票，保留与收购和销售有关记录；

——清楚识别认证木材与非认证木材，在所有的经营活动过程中禁止将认证木材与非认证木材混淆。

2、联合体需要监测的项目

制定监测计划，并定期对监测结果进行更新，形成环境评估报告；联合体重点对农药、化肥使用、病虫害防治、森林采伐重大营林活动进行监测。

经营方案与2026年4月1日起施行。
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